
Załącznik nr 2 

POROZUMIENIE 

zawarte w dniu  ...................................................  w Przemyślu 
pomiędzy: 
 ...........................................................................  
 ...........................................................................  
reprezentowanym przez: 
 ...........................................................................  
zwanym w dalszej części porozumienia „Uczelnią” 
a 
Wojewódzką Stacją Pogotowia Ratunkowego w Przemyślu ul. Juliusza 
Słowackiego 85, 37-700 Przemyśl 
reprezentowanym przez: 
Dyrektora - ………………………………….. 
zwanym w dalszej części porozumienia „Pogotowiem”  
o następującej treści: 

§ 1 

1. Pogotowie w ramach porozumienia przyjmie studentów Uczelni - na praktyki 
studenckie zgodnie z programem praktyk (stanowiącym integralną cześć 
porozumienia), na podstawie imiennego skierowania wystawionego przez 
Uczelnię. 

2. Skierowanie musi zawierać imię i nazwisko skierowanego studenta, oznaczenie 
okresu, w jakim ma odbywać praktykę. 

3. Czas trwania praktyki musi być zgodny z programem studiów na danym roku. 
4. Praktyka jest nieodpłatna, co oznacza, że za jej prowadzenie Pogotowie nie 

będzie otrzymywało od Uczelni wynagrodzenia. 
5. Z tytułu odbywania praktyki studentowi nie przysługują od Pogotowia żadne 

świadczenia, w tym wynagrodzenie za odbycie praktyki oraz zwrot ewentualnych 
kosztów zakwaterowania, dojazdu  lub ekwiwalentu będącego dofinansowaniem 
wyżywienia studenta odbywającego praktykę. Student zobowiązany jest pokryć 
koszty we własnym zakresie. 

§ 2 

Pogotowie zobowiązuje się do zapewnienia skierowanemu studentowi warunków 
niezbędnych do prawidłowego przeprowadzenia praktyki, w tym w szczególności: 

1. zapewnienia odpowiednich miejsc pracy zgodnie z założeniami programowymi 
praktyk, 



2. zapoznania studenta z przepisami o ochronie danych osobowych, ochronie 
tajemnicy państwowej i służbowej, regulaminem pracy i innymi wewnętrznymi 
aktami prawnymi, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, 

3. sprawowania nadzoru nad wykonywanymi przez studenta zadaniami 
wynikającymi z programu praktyk, 

4. wyznaczenia zakładowego opiekuna praktyki, 
5. umożliwienia opiekunom studenckich praktyk sprawowania kierownictwa 

dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli praktyk. 

§ 3 

Uczelnia w związku ze skierowaniem studenta na praktykę zobowiązuje się do: 
1. sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz 

kontroli i oceny tych praktyk przez wyznaczonych opiekunów, 
2. umożliwienia ubezpieczenia studenta od odpowiedzialności cywilnej oraz 

następstw nieszczęśliwych wypadków, a w razie wypadku podczas praktyki, 
sporządzania dokumentacji powypadkowej przy udziale Pogotowia, 

3. opracowania szczegółowych programów praktyk, 
4. ustalania harmonogramu praktyk zgodnego z programem praktyk dla danego 

kierunku i roku studiów, 
5. pokrycia kosztów ewentualnego, profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego 

studenta, w przypadku styczności z ludzkim wirusem niedoboru odporności 
(HIV) w trakcie wykonywania czynności zgodnych z ramowym programem 
praktyki, 

§ 4 

Warunkiem przyjęcia studenta na praktykę jest: 
1. przedstawienie aktualnego zaświadczenia lekarskiego, wystawionego przez 

lekarza o braku przeciwwskazań zdrowotnych do odbycia praktyki, 
2. przedstawienie zaświadczenia o wyniku 3 krotnego, negatywnego badania 

bakteriologicznego w kierunku nosicielstwa Salmonella i Shigella, wydanego 
przez stację sanitarno-epidemiologiczną, 

3. wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B, 
4. przedstawienie polisy ubezpieczenia OC oraz od następstw nieszczęśliwych 

wypadków, 
5. posiadanie własnej odzieży ochronnej, obuwia, środków czystości, 
6. posiadanie identyfikatora z Uczelni. 

§ 5 

Pogotowie może żądać od Uczelni odwołania studenta odbywającego praktykę 
w przypadku, gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy. 
 



§ 6 

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas  .............................................  
2. Każda ze stron może odstąpić od realizacji porozumienia za uprzednim 

1 miesięcznym okresem wypowiedzenia, złożonym na koniec miesiąca 
kalendarzowego. 

3. Strony dopuszczają możliwość renegocjacji postanowień porozumienia i jego 
zmiany w przypadku naruszenia przez strony warunków porozumienia albo 
propozycji zmiany przedstawionej przez jedną ze stron. 

§ 7 

Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji postanowień niniejszego porozumienia, 
będą rozpatrywane przez Sąd właściwy ze względu na siedzibę Pogotowia. 

§ 8 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem mają zastosowanie 
przepisy kodeksu cywilnego. 

§ 9 

Zmiany postanowień niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod 
rygorem nieważności. 

§ 10 

Porozumienie zostało sporządzone w dwóch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 
dla każdej ze stron. 
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