Załącznik nr 1 do Polityki, nr klauzuli w rejestrze 1.1
Polityka bezpieczeństwa danych osobowych
Klauzula informacyjna kandydata do pracy
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej „Rozporządzeniem”, Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Przemyślu SPZOZ informuje, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Przemyślu Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, ul. Juliusza Słowackiego 85A, 37-700 Przemyśl,
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: Anna Dańko - tel. 16 736 03 79, 
e-mail: iodo@wsprprzemysl.pl,
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z art. 221 Kodeksu Pracy. W przypadku wyrażenia odrębnej zgody do celów przyszłych rekrutacji (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
4. Zakres przetwarzanych danych:
Dane przetwarzane w procesie rekrutacji obejmują informacje podane w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, a także inne dane wymagane zgodnie z przepisami prawa pracy,
5. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą (kategorie odbiorców): Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa,
6. Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej: tak/nie*.
7. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej,
8. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych powyżej, a po tym czasie przez okres archiwizacji wymagany dla danych kategorii danych przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa,
9. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) w przypadku uznania, że przetwarzanie narusza przepisy RODO,
11. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji,
12. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany.
Potwierdzam zapoznanie się z klauzulą informacyjną:
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